
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญ

หรือผลประโยชน์อื่นใด แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมและอาจ
ท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี พ.ศ. 2564 ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัด
จ้างเช้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ปลูกจิตส านึก 

4. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่น ๆ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการด าเนินตามมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางสาวธัญญารัตน์  เรียนกะศิลป์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 8 เมษายน 2564 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้รับผิดชอบในงานยังชาดความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็น
ต้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร 
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรม และเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม  

3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล 
ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทางราชการให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

4. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิด
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

5. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่น ๆ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการด าเนินตามมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของพนักงาน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางสาวธัญญารัตน์  เรียนกะศิลป์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 8 เมษายน 2564 

 


